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1. Introducao

O termo Compliance é origindrio da lingua inglesa, derivado do verbo to comply que
significa obedecer, concordar ou consentir. Dentro do ambiente de negdcios é utilizado

no sentido de estar em conformidade com regras, normas e procedimentos.

O GRUPO MOKA entdo adota este Manual de Compliance, com o objetivo de:

e Definir normas e politicas de controle do GRUPO para garantir a legalidade
de nossas operacBes, de acordo com natureza, complexidade e riscos
inerentes, observada a obrigacdo

e Definir os principios, conceitos e valores que orientam o padrdo ético de
conduta de todos os profissionais que atuam no GRUPO tanto
internamente, com o mercado, prestadores de servicos e terceiros.

e Representar o compromisso do GRUPO com os valores que caracterizam
a sua cultura, pautada na ética, integridade, confianca e lealdade que
devem sustentar o foco ao atendimento das necessidades dos clientes,

bem como, a defesa dos seus interesses.

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sécios, diretores, funcionarios e
estagiarios do GRUPO (em conjunto os “Colaboradores” e, individualmente, o

“Colaborador”).

Os Colaboradores deverdo estar cientes e comprometidos com as normas e disposicdes
desse Manual de Compliance e devem atuar como multiplicadores de seus preceitos, nos

termos do Termo de Adesdo assinado.

Assim sendo, todos os Colaboradores por ocasido do inicio das atividades nas empresas
do GRUPO MOKA, receberdo uma copia digital desse Manual de Compliance e sempre
que forem atualizados. Mediante o recebimento destes arquivos digitais os
Colaboradores deverdo ler e assinar digitalmente os documentos, o que significard que o

Colaborador leu, entendeu e cumpre com os termos e condi¢des descritos.

O GRUPO MOKA tem a convicgdo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de

seus negdcios deve ser baseado em principios éticos compartilhados por todos os seus
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Colaboradores, fortalecendo a sua reputacdo e a sua imagem, mantendo-se integro e

sélido, sempre com transparéncia e profundo respeito as leis e as instituicdes.

O GRUPO MOKA nao aceita e repudia qualquer tipo de manifestacdo de preconceito ou
desrespeito quanto a origem, etnia, religido, classe social, sexo, op¢do sexual, deficiéncia

fisica ou intelectual, ou quaisquer outras formas de discriminacao.

Qualquer suspeita ou constatacdo de ndo conformidade com esse Manual de Compliance
devera ser encaminhada ao GRUPO MOKA por meio dos seguintes enderecos eletrénicos:

compliance@mokagestora.com.br e compliance@mokapay.com.br. Sera garantido aos

denunciantes absoluto sigilo de sua identidade sendo o denunciante um Colaborador ou

nao.

O presente Manual entra em vigor na data de aprovacdo pelo Diretor de Compliance e
poderd ser revisado a qualquer momento caso seja constatada necessidade de

atualizacdo do seu conteudo.

2. A area de Compliance

A drea de Compliance do GRUPO MOKA é liderada pelo Diretor de Compliance,
devidamente nomeado no contrato social da MOKA GESTORA, ou pessoa que for por ele

delegada esta funcao.

E de responsabilidade do Diretor de Compliance a propagacdo, verificacdo do
cumprimento e atualizacdao desse Manual, sempre que necessario, garantindo assim o
cumprimento das leis e regulamentos emanados de autoridades competentes aplicaveis
as atividades do GRUPO, em especial politicas e manuais da MOKA GESTORA, obrigacdes
de fiducia e lealdade devidas aos investidores de fundos geridos (“Investidores”),

prevenindo a ocorréncia de violagdes.

Também, é o responsavel pela implementacdo geral dos procedimentos previstos nesse
manual e, caso tenha que se ausentar por um longo periodo, deverd ser substituido ou
deverad designar um responsavel temporario para cumprir suas funcdes. Caso esta

designacdo ndo seja realizada, cabera aos socios das empresas do GRUPO MOKA fazé-lo.

S3do também atribuicdes do Diretor de Compliance:
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e Manter e desenvolver o conceito de controles internos incentivando a
cultura de Compliance e assegurando conformidade com a legislacdo em

vigor e os valores éticos em todas as a¢des do GRUPO;

e Analisar todas as situagdes de ndao-cumprimento dos controles ou valores
éticos estabelecidos, caracterizacdo de conflito de interesses e demais
situacBes que ndo foram previstas, tomando as devidas providéncias e

elaborando planos de agdao e monitorando sua execugao;

e Definir estratégias acGes que otimizem os resultados por meio da melhoria

continua dos processos e controles;

e Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infragdes, mesmo

guando estes ndo pedirem, salvo nas situacdes de testemunho judicial; e

e Propor estudos para eventuais mudangas estruturais que permitam a

implementagdo ou garantia de cumprimento do conceito do Chinese Wall.

2.1. Comités de Compliance e Relatorios Anuais

Esse manual serd revisado pela darea de Compliance pelo menos uma vez por ano, para

verificar a adequacdo e a efetividade das politicas e procedimentos aqui previstos.

S3o realizados anualmente dois Comités de Compliance, um em junho e outro em
dezembro, com intuito de analisar todo e qualquer tipo de violagdo que pode ter ocorrido
no periodo e qualquer outra atualizagdo em funcdo de mudancas nas atividades das
empresas do GRUPO MOKA.

Todo més de dezembro, o Diretor de Compliance encaminha aos socios das empresas do
GRUPO MOKA um Relatério de Compliance, relativo ao ano civil anterior a data de
entrega, contendo mas ndo se limitando a: (i) a conclusdo das analises efetuadas; (ii) as
recomendacles a respeito de eventuais deficiéncias, com o respectivo plano de acdo com
prazos definidos, quando for o caso; e (iii) a manifestacdo a respeito das andlises

anteriores e das medidas planejadas, de acordo com o cronograma especifico, ou
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efetivamente adotadas para sana-las, que deverd seguir o formato previsto no Anexo |

(“Relatério Anual de Compliance”).

O relatério ficard disponivel aos interessados na sede do GRUPO MOKA.

2.2. Atividades Externas

Os Colaboradores devem aprovar com o Diretor de Compliance antes de envolverem-se
em negdcios externos aos do GRUPO MOKA. Por “Atividades Externas” entende-se ser
um diretor, conselheiro, sécio de sociedade, funciondrio ou consultor de qualquer
entidade ou organizacdo (seja em nome do GRUPO MOKA ou ndo). Os Colaboradores que
desejem desenvolver tais Atividades Externas devem obter a aprovacao prévia por escrito
do Diretor de Compliance por meio da “Solicitacdo para Desempenho de Atividade

Externa” na forma do Anexo .

Ndo serd necessdrio a prévia autorizacdo do Diretor de Compliance para Atividades
Externas relacionadas a caridade, organizac8es sem fins lucrativos, clubes ou associa¢des

civis.

2.3. Supervisao, Responsabilidades e Sancoes

Todas as matérias que envolvam supostas violagdes as obrigacdes de Compliance, ou
duvidas a elas relativas, que venham a ser de conhecimento de qualquer Colaborador,
Cliente, Fornecedor, Parceiros, entre outros, devem ser prontamente informadas a area
de Compliance pelos enderecos eletrénicos disponibilizados. A drea investigara quaisquer
possiveis violagBes de regras ou procedimentos de Compliance, e determinar quais as

sangdes aplicaveis.

A omissdo em reportar atividades irregulares e/ou a ndo observancia das regras deste
Manual de Compliance serd considerada como cumplicidade a mesma, sujeitando os
envolvidos apds a devida apuracdo e amplo direito de defesa, a aplicacdo de penalidade

semelhante a aplicada ao infrator.

Portanto, em casos de dulvidas sobre a constatacdo de uma infracdo, ou ndo,
recomendamos que o Diretor de Compliance seja procurado pelos enderecos eletronicos

compliance@mokagestora.com.br e compliance@mokapay.com.br, obtendo assim uma

orientacdo sobre a questdo e forma de proceder.
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As sangdes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas nesse Manual de
Compliance podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao,
desligamento ou demissdo por justa causa, se aplicavel, nos termos da legislacdo vigente,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades pela legislacdo brasileira e érgaos reguladores,
bem como, do direito das empresas do GRUPO MOKA pleitear indenizagdo pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio dos

procedimentos legais cabiveis.

A aplicacdao das penalidades acima ndo isenta, dispensa ou atenua a responsabilidade
civil, administrativa e criminal, pelos prejuizos resultantes dos atos dolosos ou culposos

resultantes da infracdo da legislacdo em vigor estabelecidos.

2.4. Treinamento e desenvolvimento de pessoal

O GRUPO MOKA possui um programa de Integracdo de Novos Colaboradores e de
reciclagem continua dos conhecimentos necessarios para implantacdo das praticas de

controle e de Compliance.

As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os
Colaboradores, sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as

contribuicdes e as competéncias de cada um.

Os Colaboradores poderdo pleitear o custeio de cursos, pds-graduagdo, mestrado ou
doutorado, que serdo encaminhados e analisados de forma individual pelos diretores das

empresas a que o funciondrio esta alocado.
2.5. Especificidades dos mecanismos de controles internos

A MOKA GESTORA, por meio do Diretor de Compliance, mantém disponivel, para todos
os Colaboradores, quaisquer diretrizes internas, que devem ser sempre respeitadas,

podendo atender, entre outros, 0s seguintes pontos:

e Definicdo de responsabilidades dentro da GESTORA,;

e Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar

adversamente a realizacdo dos objetivos da empresa;
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e Existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos Colaboradores, segundo
o correspondente nivel de atuacdo, o acesso a confidveis, tempestivas e
compreensiveis informac®es consideradas relevantes para suas tarefas e

responsabilidades;

e Continua avaliacdo dos diversos riscos associados as atividades da empresa; e

e Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que se
possa avaliar se os objetivos da MOKA GESTORA estdo sendo alcangados, se 0s
limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos,
bem como assegurar que quaisquer desvios identificados possam ser

prontamente corrigidos.

Caso qualquer Colaborador identificar situacdes que possam configurar como passiveis
de conflito de interesse, deverd submeter imediatamente sua ocorréncia para analise do

Diretor de Compliance.

3. Chinese Wall

Todas as areas do GRUPO sdo segregadas, especialmente a area de gestdo de recursos,
sendo o acesso restrito aos Colaboradores integrantes da area, por meio de controle de
acesso nas portas.

Ndo sera permitida a circulacdo de Colaboradores em se¢8es que ndo seja a ele destinada.

O GRUPO ainda segrega operacionalmente suas areas a partir da adocdo dos seguintes
procedimentos: microcomputador e telefone individuais e de uso exclusivo, evitando
assim a visualizacdo de informacg8es. Ndao havera compartilhamento de equipamentos
entre os Colaboradores da drea de administracdo de recursos e os demais colaboradores,

sendo que havera impressora exclusiva para a administracdo de recursos.

Especificamente no que diz respeito a area de informatica e de guarda, conservacao, uso
e acesso a informacgGes técnicas/arquivos, dentre outros, terd o acesso restrito e

controlado em relagdo a: (i) cargo/nivel hierarquico; e (ii) equipe.

Ainda, cada Colaborador possuira um codigo de usudrio e senha para acesso a rede, o
qual é definido pelo responsavel da 4rea de tecnologia, sendo que somente os

Colaboradores autorizados poderdo ter acesso as informacdes da area de administracao
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de recursos. Ainda, a rede de computadores do GRUPO MOKA permitird a criacdo de
usuarios com niveis de permissdao diferentes, por meio de uma segregacao logica nos
servidores que garantem que cada departamento conte com uma drea de
armazenamento de dados distinta no servidor com controle de acesso por usuario. Sera
mantido um registro de acesso e visualizacdo dos documentos, o que permitird identificar

as pessoas que tém e/ou tiveram acesso a determinada informacéo.

Cada Colaborador tem também a disposicdo uma pasta de acesso exclusivo para
digitalizar os respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos
documentos de sua responsabilidade. Em caso de desligamento do Colaborador, todos
0s arquivos salvos na respectiva pasta serdo transmitidos a pasta do seu superior direto,

a fim de evitar a perda de informacgdes.

A area de tecnologia do GRUPO possui copia do banco de dados e o hospeda na nuvem,

seguindo todos os protocolos de seguranca.

Os sistemas do site de contingéncia funcionam simultanea e paralelamente aos sistemas
principais, tendo suas informac&es atualizadas diariamente. Em caso de emergéncia, o
GRUPO pode retomar suas opera¢des no mesmo momento, presencialmente na sede, ou

com seus colaboradores em regime de home office.

Em relacdo aos documentos fisicos, incluindo, inclusive contratos e documentos

cadastrais, serdo digitalizados e posteriormente enviados para local de acesso restrito.

Finalmente, as tarefas contdbeis da empresa serdo terceirizadas, de modo que sejam
exercidas no local de atuacdo das empresas contratadas, atendendo aos mais rigorosos

principios contabeis.

4. Diretrizes para relacionamento
4.1 Orgaos de supervisdo e fiscalizacdo

A obediéncia as determinacdes dos orgdos de supervisao e fiscalizacdo do setor em que
o GRUPO MOKA atua, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes,
representa parte essencial da ética do GRUPO. E dever de todos os Colaboradores

repassar ao seu superior imediato, logo apds o recebimento, toda e qualquer
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correspondéncia enviada pelos érgdos de supervisdao e fiscalizagdo, bem como, pelo

Poder Judiciario.

As leis e regulamentacdes brasileiras exigem que o gestor de investimentos entregue
informacgBes periddicas e/ou informagBes eventuais relacionadas a sua atividade de
gest3o de ativos nos mercados de capitais do Brasil. E obrigacio do GRUPO MOKA estar

em dia com a apresentacdo de documentacdo legais necessarias as autoridades.
4.2 Concorrentes

Deve ser mantido o principio adotado com relagdo aos clientes, a fim de se estabelecer

relacBes de respeito, condizentes com as regras e critérios vigentes no mercado.

E importante que n3o se divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os negdécios

ou a imagem de empresas concorrentes, das quais sera exigido o mesmo tratamento.

Ndo é permitido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse das empresas
do GRUPO MOKA, especialmente, da MOKA GESTORA aos concorrentes desta, a ndo ser

em casos excepcionais, com explicita autorizacdo de um sécio.
4.3 Fornecedores e prestadores de servicos

Os compromissos com fornecedores e prestadores de servicos devem ser
preferencialmente objeto de contratos escritos e objetivos, sem margem a ambiguidades

ou omissoes.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha
dos fornecedores e prestadores de servico, devendo sempre que possivel, a contratacao
ser precedida de cotagBes junto a dois ou mais profissionais, visando a obtencdo da

melhor combinacdo entre preco e qualidade.

4.4 Ambiente de trabalho e comunicacao interna

A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho deve
ser uma caracteristica das empresas do GRUPO MOKA. A preservacdo desse ambiente é
fundamental, pois incentiva o espirito de equipe e a obtencdo de melhores resultados,

além de promover qualidade de vida no trabalho.
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Reiteramos que o GRUPO MOKA ndo aceita e repudia qualquer tipo de manifestacdo de
preconceito ou desrespeito quanto a origem, etnia, religido, classe social, sexo, opc¢do

sexual, deficiéncia fisica ou intelectual, ou quaisquer outras formas de discriminacdo.

4.5 Clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve traduzir-se em atitudes e agdes concretas que
busquem a permanente satisfacdo das expectativas do cliente em relacdo aos produtos
e servicos oferecidos pelo GRUPO, nos limites da legislacdo e regulamentacgdo aplicavel,

e observados ainda os termos das Politicas e Manuais do GRUPO MOKA.

Para o cadastro de novos clientes e manutencado da base, o GRUPO MOKA disponibiliza
uma politica especifica, a Politica de Cadastro de Clientes, que deve ser obedecida

rigorosamente por todos os colaboradores que atuam nesta area.

Tal politica visa garantir que as melhores praticas de mercados sejam consideradas,
atendendo aos requisitos de Know Your Client (KYC), Anti-Money Laundering / Combating
of Financing Terrorism — (AML/CFT) e Pollitically Exposed Person(s) (PEP).

4.6 Colaboradores

O GRUPO MOKA possui critérios definidos para a contratacdo de Colaboradores que
tenham perfis condizentes aos valores do GRUPO. Tais critérios visam atender as praticas

de Compliance de Know Your Employee (KYE).

Portanto, o GRUPO MOKA adota, para todos os Colaboradores, desde a contratacdo,
mecanismos que garantam aderéncia aos padrdes de ética e conduta, e identificacdo de
eventual envolvimento em atividades ilicitas ou de lavagem de dinheiro, bem como

atividades que ensejem em prejuizo a imagem do GRUPO.

No momento da contratacdo, cada Colaborador do GRUPO MOKA recebe um Cddigo de
Conduta e Boas Praticas digitalizado e um termo de leitura e adesdo que deverd ser

assinado e entregue a area de Recursos Humanos.
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Também critérios sdo estabelecidos para a manutenc¢do de colaboradores com perfis
condizentes. Caso sejam observados quaisquer indicios de alteracdes bruscas nos
padrdes de vida dos Colaboradores, sem motivo aparente, realizacdo de qualquer
negdcio de modo diverso ao procedimento formal adotado pelo GRUPO e suas empresas,
entre outros, sera conduzida investigacdo pela drea de Compliance e apds o amplo direito
a defesa, caso constatada irregularidade, sancBes previstas neste Manual de Compliance

serao aplicadas.

Finalmente, quando considerado pré-requisito uma certificacdo profissional para o
exercicio de determinada funcdo, como por exemplo, mas ndo restrito a Certificacdo
Profissional Anbima — Série 20 (CPA-20), o prazo de validade da serd controlado pelo
GRUPO MOKA.

5. Relacao com meios de comunicacao

O atendimento telefénico ou por qualquer outro meio de comunicacao disponibilizado
pelas empresas do GRUPO MOKA devera ser feito de forma harmoniosa, responsdavel e
cordial. Deve-se evitar o uso para assuntos pessoais, assim como o uso indevido de
internet e e-mails, sobretudo a utilizacdo de e-mail para mensagens de conteldo

inapropriado.

O GRUPO MOKA se reserva no direito de gravar qualquer ligacdo telefénica e/ou
gualquer comunicacdo dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas
telefénicas ou qualquer outro meio disponibilizado para a atividade profissional de cada

Colaborador.

Sécios e diretores designados sdo os porta-vozes do GRUPO MOKA, sendo esses
responsaveis pela comunicacdo externa das empresas do GRUPO, salvo com expressa
permissdo do Diretor de Compliance, serd vedado aos demais Colaboradores prestarem

informacdes a repdrteres, entrevistadores ou jornalistas.

Considera-se comunicacdo, para os fins ora tratados, a revelagdo de qualquer informacéao
sujeita a propriedade intelectual das empresas do GRUPO MOKA aos meios de
comunicacdo, assim como toda e qualquer informacdo, incluindo as relacionadas a

clientes, obtidas no desenvolvimento DAS atividades de trabalho.
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Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverdo
restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos, precisos e completos, evitando
0 uso de juizos de valor desnecessarios, devendo as declara¢des serem pautadas pela

precisdo terminoldgica e cautela na divulgacdo de informacdes sensiveis.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo aos meios de comunicacdo
que possa aparentar ou ter contelddo discriminatério, assim como a utilizacdo de
expressdes de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor educacgao e declaragBes que

possam aparentar ou possuir orientacdo politico-partidaria.

6. Divulgacao e material de marketing

Todos os Colaboradores devem ter ciéncia de que a divulgacdo de materiais de marketing

deve ser realizada estritamente de acordo com as autoridades competentes.

Materiais de marketing devem ser entendidos como qualquer nota, circular, carta ou
outro tipo de comunicacdo escrita ou digital, destinada a pessoas externas as empresas
do GRUPO, ou qualquer nota ou anuncio em qualquer publicacdo, radio, televisdo ou
internet, que ofereca qualquer servico de consultoria ou gestdo prestado pela MOKA
GESTORA, ou um produto de investimento da MOKA GESTORA no mercado de valores

mobilidrios (incluindo fundos geridos).
Também sdo considerados materiais de marketing aqueles que acompanham os

eventuais produtos que sdo distribuidos aos clientes, como por exemplo, mas ndo se

limitando a, folheteria de cartdo de crédito, paginas de internet e de redes sociais.

Mais uma vez conforme, quando os materiais forem relacionados a MOKA GETSORA,

devem ser observadas as regras da Instrucdo CVM 555:

e Ser consistente com o regulamento e com a lamina, se houver;

e Serelaborado em linguagem serena e moderada, advertindo seus leitores para os

riscos do investimento;

e Seridentificado como material de divulgacdo;
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e Mencionar a existéncia da lamina, se houver, e do regulamento, bem como os
enderecos na rede mundial de computadores nos quais tais documentos podem

ser obtidos;

e Serapresentado em conjunto com a lamina, se houver;

e Conter as informacgdes do item 12 do Anexo 42 da Instrucdo CVM 555, se a

divulgacdo da lamina nao for obrigatoria;

e Conter informacdes: (a) verdadeiras, completas, consistentes e ndo induzir o
Investidor a erro; (b) escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa; e
(c) uteis a avaliacdo do investimento; e (d) que ndo assegurem ou sugiram a

existéncia de garantia de resultados futuros ou isencdo de risco para o Investidor.

e Informacgdes factuais devem vir acompanhadas da indicacdo de suas fontes e

serem diferenciadas de interpretacdes, opinides, projecdes e estimativas.

Ficam incorporadas por referéncia, ainda, as disposicdes das “Diretrizes para Publicidade
e Divulgacdo de Material Técnico de Fundos de Investimento” da ANBIMA, disponivel

publicamente no website https://www.anbima.com.br/pt br/index.htm.

Os materiais de marketing relacionados a demais produtos do GRUPO MOKA, deverdo
ser submetidos aos lideres que detenham o conhecimento técnico para aprovagdo das

pecas.

7. Conflito de interesses

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer pessoa
fisica ou juridica que realize negdcios com o GRUPO MOKA, os Colaboradores devem
privar-se de qualquer a¢cdo ou omissdo nas situagdes que, porventura, provoguem

conflitos entre os seus interesses pessoais e 0s das empresas do GRUPO MOKA.
A seguir, alguns exemplos de situacdes que podem ocasionar conflitos de interesse:
(1) Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de

dedicar o tempo e a atencdo necessarios as responsabilidades do trabalho
realizado no GRUPO;
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(i) Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizagdo de informacdes

privilegiadas recebidas pelo Colaborador em razao do cargo exercido no GRUPO;

(ifi)  Execucdo, pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo de
carteiras, de operacdes de compra ou venda de titulos e valores mobilidrios de
emissdo de empresas em que tenham (a) relacionamento pessoal com pessoas
ligadas a companhia investida que poderiam se favorecer da transac¢do realizada
ou também possam acessar informac&es confidenciais desta; e (b) investimentos

pessoais em tal companhia; e

(iv)  Proveitos em negociacdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.

|H

Pessoas de “relacionamento pessoal” sdo compreendidas como cdnjuges, companheiros,
descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa fisica préoxima ao Colaborador que
financeiramente dele dependa ou que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo
proximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra pessoa

de seu relacionamento pessoal tenha participagdo relevante.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem-se
acionistas e/ou sécios controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou
também outra pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas fungdes na
companhia ou em virtude de seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar

informagdes confidenciais da empresa.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Gestora e 0s
de seus clientes, devendo manter os negdcios, as operagdes e as informacgdes relevantes
em absoluto sigilo. E de extrema importancia que as acdes e comportamentos de cada
Colaborador reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que ndo se
cologue em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e

institucional do GRUPO e suas empresas.

Ocasionalmente, se existirem situacdes que causem conflito entre os interesses do
GRUPQ, seus clientes e os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais
situacdes e comportamentos deverdo ser submetidas ao Diretor de Compliance. As
provaveis agdes compativeis com os valores DO GRUPO e os resultados esperados sdo:

(1) Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato;
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(i1) Fazer questionamentos as acOes que sejam contrdrias aos valores e aos principios

estabelecidos;

(iii)  Expor sugest@es e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade

do trabalho e os resultados das empresas do GRUPO;

(iv) Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos

ilegais ou ndo condizentes com a ética do GRUPO, ao Diretor de Compliance; e

(v) Comunicar previamente ao Diretor de Compliance quaisquer situacles que

possam caracterizar eventuais conflitos de interesse.

8. Presentes e entretenimento

Os Colaboradores devem ter nos sécios exemplos de conduta, ndo sendo admitida a
utilizacdo do respectivo cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de

beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa.

O GRUPO MOKA faz distingdo entre um “Presente” e “Entretenimento.” Os presentes sao
itens (ou servicos) de valor que um terceiro fornece a um Colaborador (ou um
Colaborador ao terceiro). O entretenimento, por outro lado, contempla que o
presenteador participe (ou ndo) com o receptor no usufruto do item. O entretenimento
somente é apropriado quando usado para encorajar e promover relacdes de trabalho
para as empresas do GRUPO MOKA. A solicitacdo de Presentes e/ou Entretenimento é

antiprofissional e estritamente proibida.

Os Colaboradores ndo deverdo dar ou receber um Presente de qualguer pessoa com
guem teve ou tem a probabilidade de ter relaces de trabalho. Os Colaboradores ndo
deverdo dar ou aceitar um convite que envolva Entretenimento o qual seja excessivo, ndo

habitual ou incomum.

Caso os Colaboradores venham a receber Presentes e/ou Entretenimento, deverdo
reportar esta situacdo imediatamente a seu superior direto ou a area de Compliance.
Caso o valor do Presente e/ou Entretenimento seja igual ou inferior a USS 50 o
colaborador poderd usufruir, apenas informando a area de Compliance. Caso o Presente
e/ou Entretenimento ultrapasse o valor estabelecido, o mesmo devera ser recusado pelo

colaborador, sob pena das san¢des previstas neste Manual de Compliance.

Diretoria de Compliance Em vigéncia desde: julho de 2020 Pagina 16 de 29



Manual de Compliance Versao 1.0

Em situacdes que o Presente e/ou Entretenimento ndo possa ser recusado sendo passivel
de afetar a relagdo do cliente com o GRUPO MOKA, o prémio se for divisivel devera ser
obrigatoriamente dividido entre todos os integrantes da equipe ou selecionado um
ganhador por meio de sorteio a ser realizado pela drea de Compliance. Nesses casos,
tanto a divisdo entre os integrantes, quanto o sorteio, deverdo ser formalmente

aprovados pelo Diretor de Compliance.

9. Informacdes privilegiadas

E considerada como informacao privilegiada qualquer Informacdo Relevante a respeito
de alguma empresa, que ndo tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira
privilegiada, em consequéncia da ligacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente,
com colaboradores de empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou em razdo

da condicdo de Colaborador.

Considera-se Informacdo Relevante, qualquer informacdo, decisdo, deliberacdo, ou
qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou
econdmico-financeiro ocorrido ou relacionado aos seus negécios do GRUPO MOKA que
possa influir de modo ponderdvel: (a) na rentabilidade dos valores mobilidrios
administrados pelo GRUPO MOKA; (b) na decisdo de investidores de comprarem,
venderem ou manterem as cotas de fundos de investimento administrados pelo GRUPO
MOKA; e (c) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a
condicdo de titular de cotas de fundos de investimento administrados pelo GRUPO MOKA

e na rentabilidade de negdcios geridos pelo GRUPO MOKA.

As informac®es privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem,

seja em funcdo da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

Caso algum Colaborador tenha acesso a uma informacao privilegiada que ndo deveria ter,
devera transmiti-la rapidamente ao Diretor de Compliance, ndo podendo comunica-la a
ninguém, nem mesmo a outros membros do GRUPO MOKA, profissionais de mercado,
amigos e parentes, e nem usa-la, seja em seu proprio beneficio ou de terceiros. Se ndo
houver certeza quanto ao carater privilegiado da informacdo, deve-se, igualmente,

relatar o ocorrido ao Diretor de Compliance.

9.1 Insider Trading
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Insider trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base
no uso de informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de

terceiros (compreendendo o préoprio GRUPO MOKA e seus Colaboradores).

“Dica” é a transmissdo, a qualquer terceiro, de informacdo privilegiada que possa ser

usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios.

E proibida a pratica dos atos mencionados anteriormente por qualquer membro da

empresa, seja agindo em beneficio proprio, do GRUPO ou de terceiros.

A pratica de qualquer ato em violacdo deste Manual de Compliance pode sujeitar o
infrator a responsabilidade civil e criminal, por forca de lei. O artigo 27-D da Lei n2 6.385,
de 07 de dezembro de 1976 tipifica como crime a utilizacdo de informacdo relevante
ainda ndo divulgada ao mercado, da qual o agente tenha conhecimento e da qual deva
manter sigilo, capaz de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante
negociacdo, em nome proprio ou de terceiro, com valores mobilidrios. As penalidades
previstas para esse crime sdo tanto a pena de reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, bem
como multa de 3 (trés) vezes o montante da vantagem ilicita obtida em decorréncia do
crime. Além de sanc¢Bes de natureza criminal, qualquer violacdo da legislacdo vigente e,
portanto, deste Manual de Compliance, poderd, ainda, sujeitar o infrator a processos de
cunho civil e administrativo, bem como a imposicdo de penalidades nesse ambito, em
conformidade com a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e a Instrugcdo CVM n?2 358,
de 03 de janeiro de 2002 (“Instrugdao CVM 358”).

E de responsabilidade do Diretor de Compliance verificar e processar, periodicamente, as
notificacdes recebidas a respeito do uso pelos Colaboradores de informacdes
privilegiadas, insider trading e “dicas”. Casos envolvendo o uso de informagdo
privilegiada, insider trading e “dicas” devem ser analisadas ndo sé durante a vigéncia do
relacionamento profissional do Colaborador com o GRUPO, mas mesmo apds o término
do vinculo, com a comunicacdo do ocorrido as autoridades competentes, conforme o

Caso.

10. Aprovacao de corretoras e Soft Dollar

O Diretor de Compliance mantera uma lista de corretoras aprovadas com base nos
critérios estabelecidos pela MOKA GESTORA. O trader executara ordens exclusivamente

com corretoras constantes referida lista, exceto se receber a autorizagdo prévia do
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Diretor de Compliance para usar outra corretora. O Diretor de Compliance atualizara a
lista de corretoras aprovadas conforme as novas relacdes forem estabelecidas ou

relacdes existentes forem terminadas ou modificadas.

A equipe de gestdo e o Diretor de Compliance devem rever o desempenho de cada
corretora e considerar, entre outros aspectos: a qualidade das execuc¢des fornecidas; o

custo das execucdes, acordos de soft dollar e potenciais conflitos de interesse.

A MOKA GESTORA deverd obter orcamentos ou propostas de, no minimo, 3 (trés)
corretoras, a fim de que sejam avaliados os critérios acima, de modo a melhor atender

aos interesses do GRUPO.
11. Politica de confidencialidade e tratamento Da informacao

A informacdo alcancada em funcdo da atividade profissional desempenhada por cada
Colaborador no GRUPO MOKA é considerada confidencial e ndo pode ser transmitida de

forma alguma a terceiros ndo Colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados.

11.1. Seguranca da Informacao Confidencial

Nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a pessoas,
dentro ou fora do GRUPO MOKA, que ndo necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais

informagdes para desempenho de suas atividades profissionais.

Qualqguer informacdo sobre o GRUPO MOKA e suas empresas, ou de qualquer natureza
relativa as atividades, aos seus socios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho
das atividades normais do Colaborador no GRUPO, sé poderd ser fornecida ao publico,

midia ou a demais 6rgdos caso autorizado por escrito pela darea de Compliance.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cdpias ou imprimam os
arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede das empresas do GRUPO e circulem
em ambientes externos a sede com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém

informacdes que sdo consideradas informacdes confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cdpias ou a impressao dos arquivos
forem em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses do
GRUPO MOKA e de seus clientes, além e estar em acordo com as normas e legislacao.

Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cépia ou da impressdo do
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arquivo que contenha a informacao confidencial serd o responsavel direto por sua boa

conservacao, integridade e manutencdo de sua confidencialidade.

Ainda, qualquer impressdao de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois podem conter informacdes restritas e confidenciais, mesmo no

ambiente interno.

O descarte de informacgdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperacdo. Todos os arquivos digitalizados em pastas temporarias
serdo apagados periodicamente, de modo que nenhum arquivo devera ali permanecer.
A desobediéncia a esta regra serd considerada uma infracdo, sendo tratada de maneira

andloga ao esquecimento de um documento na area de impressao.

O descarte de documentos fisicos que contenham informacdes confidenciais ou de suas
cOpias deverd ser realizado imediatamente apds seu uso, de maneira a evitar sua

recuperacao.

Adicionalmente, os Colaboradores devem se abster de utilizar hard drives, pendrives, ou
guaisquer outros meios que ndo tenham por finalidade a utilizacdo exclusiva para o

desempenho de sua atividade no GRUPO.

E proibida a conexdo de equipamentos na rede do GRUPO e de suas empresas que n3o
estejam previamente autorizados pela area de Tecnologia da Informacdo e pela area de

Compliance.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das
informagdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua

responsabilidade.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteddo discriminatorio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente
proibido, conforme acima aventado, bem como o envio ou repasse de e-mails com
opiniBes, comentarios ou mensagens que possam denegrir a imagem e/ou afetar a

reputacdo das empresas do GRUPO.

Em nenhuma hipdtese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome das

empresas do GRUPO, ou utilizar material, marca e logotipos para assuntos nao
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corporativos ou apds o rompimento do seu vinculo com este, salvo se expressamente

autorizado para tanto.

Programas instalados nos computadores, principalmente via internet (downloads), sejam
de utilizacdo profissional ou para fins pessoais, devem obter autorizacdo prévia do
responsavel pela area de Tecnologia da Informacdo das empresas do GRUPO MOKA. Nao
é permitida a instalacdo de nenhum software ilegal ou que possua direitos autorais
protegidos. A instalacdo de novos softwares, com a respectiva licenga, deve também ser
comunicada previamente ao responsavel pela informatica. Este deverd aprovar ou vetar
a instalacdo e utilizacdo dos softwares dos Colaboradores para aspectos profissionais e

pessoais.

Todas as informacdes dos servidores das empresas do GRUPO MOKA, do banco de dados
dos clientes e os modelos dos analistas sdo enviados para o servidor interno. Nesse
servidor, as informacBes sdo segregadas por area e transformadas em pacotes

criptografados, sendo armazenadas com backup.

11.2. Propriedade intelectual

Todos os documentos desenvolvidos na realizacdo das atividades das empresas do
GRUPO MOKA ou a elas diretamente relacionados, tais quais, sistemas, arquivos,
modelos, metodologias, férmulas, projecles, relatérios de andlise etc.,, sdo de

propriedade intelectual da empresa do GRUPO.

A utilizacdo e divulgacdo de qualquer bem sujeito a propriedade intelectual das empresas
do GRUPO dependerd de prévia e expressa autorizacdo por escrito do Diretor de

Compliance.

Uma vez rompido com o GRUPO MOKA o vinculo do Colaborador, este permanecera
obrigado a observar as restricGes ora tratadas, sujeito a responsabilizacdo nas esferas civil

e criminal.
11.3. Restricdes na divulgacao e negociacao de valores mobiliarios

A Gestora mantera uma “Lista Privilegiada” e uma “Lista Restrita” e efetuara controles da

divulgacdo e negociacdo de valores mobilidrios que constem nestas listas.

E proibido aos Colaboradores do GRUPO MOKA:
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e Negociar um ativo que esteja relacionado na Lista Restrita, em nome de clientes,
do proprio GRUPO, por conta propria, para a conta de familiares ou para qualquer

outra conta sobre a qual tenha poder discricionario de investimento;

e Negociar um ativo em nome de clientes, do GRUPO, por conta propria, para a
conta de familiares ou para qualquer outra conta sobre a qual tenha poder
discricionario de investimento, quando possuirem informacdes confidenciais,

privilegiadas, relevantes e/ou ndo-publicas; e/ou

e Transmitir informacdes privilegiadas ou influenciar outras pessoas, quaisquer que

sejam, a obter beneficio financeiro operando com tais informacdes.

11.3.1 Lista Privilegiada

A Lista Privilegiada serd usada primordialmente para monitorar as negociacdes da area
de gestdo de bens proprios e de Colaboradores. A inclusdo de uma companhia na Lista
Privilegiada ndo impede que a MOKA GESTORA realize opera¢des por meio de sua area
de gestdo de bens proprios, desde que o Colaborador responsavel pelo negdcio ndo
esteja de posse de informagdes confidenciais, privilegiadas ou ndo-publicas sobre a

companhia listada.

Uma companhia sera incluida na Lista Privilegiada quando:

e Um Colaborador adquirir Informacdes Relevantes sobre uma companhia durante

a execugdo de suas atividades; e

e A MOKA GESTORA estiver conduzindo conversac¢des sobre um projeto potencial,
passar da etapa conceitual e atingir o ponto em que um cliente (potencial)
manifesta seu possivel interesse em contratar a MOKA GESTORA para prestar

servicos de assessoria financeira ou gestdo de recursos.

O Colaborador que obtiver Informacdo Relevante deve notificar imediatamente o Diretor

de Compliance para insercdo da respectiva companhia na Lista Privilegiada.

Os Colaboradores, incluindo seus familiares, ficam impedidos de: (i) negociar por conta

propria, em nome de clientes ou da propria das empresas do GRUPO MOKA, quando
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possuirem Informacgdes Relevantes; (ii) transmitir Informacdes Relevantes ou influenciar
outras pessoas, quaisquer que sejam, a obter beneficio financeiro operando com tais

informacdes.

11.3.2 Lista Restrita

A Lista Restrita compreende as companhias cuja atividade normal de negociacdo ou

recomendacdo é vedada ou sujeita as restricdes especificas expostas a seguir.

Estiver envolvido na subscricdo de valores mobilidrios objeto de arquivamento
junto a CVM;

e Participar como assessor financeiro em uma atividade de fusdo e aquisicdo ou
oferta através de troca de acles (“exchange offer”) que for publicamente

divulgada e/ou for objeto de arquivamento junto a CVM ou a SEC;

e Firmar outros contratos de atividades de assessoria financeira com a companhia,
como por exemplo, prestacdo de consultoria na reestruturacdo e refinanciamento
de dividas, a partir do momento que tais contratos forem divulgados

publicamente; e

e Possuir qualquer outro relacionamento com a companhia que exigir restricao.

O conhecimento, por qualquer Colaborador, de que uma determinada companhia esta
na Lista Restrita deve notificar imediatamente a area de Compliance, devendo ser

mantido em sigilo para outros Colaboradores ou terceiros.

O Colaborador é proibido de comentar com qualquer terceiro sobre um ativo ou negdcio,
objeto de um prospecto, antes do arquivamento da declaracdo de registro junto a CVM
e/ou a SEC.

Durante o Periodo de Siléncio (“Quiet Period”), entre o arquivamento e a data em que a
nova emissao comeca a ser vendida, a comunicacdo deve limitar-se a identificacdo da
companhia e do setor, o tipo e a quantidade do ativo oferecido, o preco estimado, a data
de venda e a identidade dos coordenadores do negécio. E necessario que o Diretor de
Compliance aprove a divulgacdo de qualquer material sobre uma companhia, objeto de

restricdo, durante esse periodo.

Diretoria de Compliance Em vigéncia desde: julho de 2020 Pagina 23 de 29



Manual de Compliance Versao 1.0

A MOKA GESTORA deve se abster de fazer oferta de compra, comprar ou induzir outras
pessoas a fazer ofertas de compra ou comprar um ativo para o qual tenha atuado como

assessor financeiro de:

e Oferta Publica Inicial (“IPO”) no periodo que se inicia quando a declaracdo de
registro é arquivada junto a SEC ou a CVM e termina quando a distribuicdo é

concluida;

e Oferta Secundaria (“Follow-on”) por um periodo que se inicia, cinco dias Uteis
antes da determinacdo do preco de oferta ou no momento em que a Gestora
passa a ser um participante de distribuicdo; leva-se em conta o que ocorrer

depois, e termina quando a Gestora conclui sua participacdo na distribuicdo; e

e Fusdo e aquisicdo ou Exchange offer por um periodo que se inicia no dia em que
os materiais de oferta ou pedido de procuracdo comecam a ser distribuidos aos

detentores do papel e se encerra com o término da distribuicdo.

Durante o periodo de restricdo, os Colaboradores da MOKA GESTORA sdo proibidos de
comprar ou vender um ativo de um emissor restrito para sua propria conta, para a conta
de familiares ou para qualquer outra conta sobre a qual tenha poder discriciondrio de

investimento.

A Lista Privilegiada e a Lista Restrita serdo atualizadas sempre que necessario.
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ANEXO | - Modelo de Relatoério Anual de Compliance
Sao Paulo, ___ de janeiro de
Aos socios,
Ref.: Relatoério Anual de Compliance
Prezados,

Em vista do processo de reciclagem anual das regras, politicas, procedimentos e
controles internos da MOKA GESTORA DE RECURSOS DE TERCEIROS LTDA. (“Gestora”),
nos termos do Manual de Compliance da Gestora (“Manual de Compliance”), e do Artigo
22 da Instrucao n° 558, de 26 de marco de 2015 da Comissao de Valores Mobiliarios
(“Instrucao CVM 558”), e na qualidade de diretora responsavel pela implementacao,
acompanhamento e fiscalizacdo das regras, politicas, procedimentos e controles
internos constantes do Manual de Compliance e da Instrucao CVM 558 (“Diretor de
Compliance”), informo o quanto segue a respeito do periodo compreendido entre 1°
de janeiro e 31 de dezembro de 20[--].

Por favor, encontrem abaixo: (i) a conclusao dos exames efetuados; (ii) as
recomendacoes a respeito de deficiéncias e cronogramas de saneamento; e (iii) minha
manifestacao, na qualidade de responsavel por ajustar a exposicdo a risco das carteiras
da Gestora, assim como pelo efetivo cumprimento da “Politica de Gestao de Riscos”
da Gestora (“Diretor de Risco”), a respeito das verificacoes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com o cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para
sana-las.

l. Conclusao dos Exames Efetuados:

[e]

1. Recomendacoes e Cronogramas de Saneamento

[e]

I"l. Manifestacao sobre Verificacoes Anteriores

[e]

Fico a disposicao para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

[nome completo]
Diretor de Compliance e Risco
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ANEXO Il - Termo de Adesao

LU TR PR , portador da Cédula
de Identidade N® .ovvviiiiiiiiiiiiiiiiii e e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n°................. SErie .oovvvevnenns , declaro para os devidos fins que:
1. Estou ciente da existéncia do “Manual de Compliance)” da MOKA GESTORA DE

RECURSOS DE TERCEIROS LTDA. (“Manual de Compliance” e “Gestora”,
respectivamente) e de todas as politicas internas da Gestora, inclusive o “Codigo de
Etica”, a “Politica de Investimento Pessoal” e a “Politica de Gestao de Risco”
(“Politicas Internas”), que recebi, li e tenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do inteiro teor do Manual de Compliance e das Politicas Internas,
do qual declaro estar de acordo, passando este a fazer parte de minhas obrigacoes
como Colaborador (conforme definido no Manual de Compliance), acrescentando as
normas previstas no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, e as demais normas
de comportamento estabelecidas pela Gestora, e comprometo-me a comunicar,
imediatamente, aos socios-administradores da Gestora qualquer quebra de conduta
ética das regras e procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja
diretamente ou por terceiros.

3. Tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos da politica
de confidencialidade estabelecida no Manual de Compliance da Gestora, sob pena da
aplicacao das sancoes cabiveis, nos termos do item 4 abaixo.

4, O nao-cumprimento do Codigo de Etica e/ou das Politicas Internas, a partir
desta data, implica na caracterizacao de falta grave, podendo ser passivel da aplicacao
das sancoes cabiveis, inclusive demissao por justa causa, se aplicavel. Nao obstante,
obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela Gestora e/ou os
respectivos socios e administradores, oriundos do nao-cumprimento do Manual de
Compliance e/ou das Politicas Internas, sujeitando-me a responsabilizacao nas esferas
civil e criminal.

5. Participei do processo de integracao e treinamento inicial da Gestora, onde tive
conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da
Gestora, notadamente aquelas relativas a segregacao de atividades, e tive
oportunidade de esclarecer dlvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo
que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas
atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento
continuado.

6. As normas estipuladas no Manual de Compliance e nas Politicas Internas nao
invalidam nenhuma disposicao do Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, e nem
de qualquer outra norma mencionada pela Gestora, mas servem de complemento e
esclarecem como lidar em determinadas situacdes relacionadas a minha atividade
profissional.
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7. Autorizo a divulgacdao de meus contatos telefonicos aos demais Colaboradores,
sendo que comunicarei a Gestora a respeito de qualquer alteracao destas informacoes,
bem como de outros dados cadastrais a meu respeito, tao logo tal modificacao ocorra.
8. Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de Adesao
pode implicar no meu afastamento imediato da empresa, sem prejuizo da apuracao
dos danos que tal descumprimento possa ter causado.

A seguir, informo as situacoes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser
enquadradas como infracdes ou conflitos de interesse, de acordo com os termos do
Manual de Compliance, salvo conflitos decorrentes de participacdes em outras
empresas, descritos na “Politica de Investimento Pessoal”, os quais tenho ciéncia que
deverao ser especificados nos termos previstos no Manual de Compliance:

Sao Paulo, ........ de civiiiiiiien de 20..... .

[DECLARANTE]
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ANEXO Il - Solicitacao para Desempenho de Atividade Externa

1. Nome da instituicdo na qual sera realizada a Atividade Externa /
descricao da Atividade
Externa:
2. Vocé tera uma posicao de diretor ou administrador? [ ] sim [ ] nao
3. Descreva suas responsabilidades  decorrentes da
Atividade

Externa:
4, Tempo estimado que sera requerido de vocé para desempenho da
Atividade

Externa (em bases anuais):
5. Vocé ou qualquer parte relacionada ira receber qualquer remuneracao

ou contraprestacao pela Atividade Externa: [ ] sim [] nao
Se sim, descreva:

O Colaborador declara que a Atividade Externa que pretende desempenhar, conforme
acima descrita, nao viola nenhuma lei ou regulamentacao aplicavel, ou os manuais e
codigos da MOKA GESTORA DE RECURSOS DE TERCEIROS LTDA. (“Gestora”), e que nao
interfere com suas atividades na Gestora, nao compete ou conflita com quaisquer
interesses da Gestora. O Colaborador declara e garante, ainda, que ird comunicar ao
diretor de compliance da Gestora quaisquer conflitos de interesses que possam surgir
com relacdo a Atividade Externa acima descrita.

Sao Paulo, de de 20

Assinatura do Colaborador

Resposta do Diretor de Compliance:

[ ] Solicitacao Aceita [ ] Solicitacao Negada
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[Nome]
Diretor de Compliance
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